
・周辺地域の清掃・除雪

・ボランティア活動の推進

・献血活動

・募金活動

・社内教育制度

・資格試験取得バックアップ

・札幌工科専門学校連携活動

・担い手確保の啓蒙活動

【具体的な取り組み】

　迅速な調査と正確なデータによる的確な判断で建設環境のサポート役として国土強靭化に貢献します。また、環境に配慮した施

工計画や地盤改良、食の安全につながる農村基盤整備により次世代の環境整備に取り組みます。

　次世代に、より良い環境をつなぐため、CO2排出削減や3R（リデュース・リユース・リサイクル）に取り組み環境悪化を防ぎます。正

確な環境情報の提供と適切な有害物質の処理により環境改善に取り組みます。

　信頼される成果品やサービス提供のため、教育制度の充実を図り社員の持続的成長を支援します。また、札幌工科専門学校と

の連携により建設業界の人材育成に寄与します。企業活動を通じ、誰もが元気に暮らせる持続可能な社会の実現に取り組みます。

【具体的な取り組み】

・ごみの分別と削減（数値化）

・節電とLED化の推進

・エコ商品の導入

・3Rの推進（試料袋の再利用・マイボトル）

・エコドライブ推進

・ISO9001取得

・ISO17025取得

・正確な調査方法の確立

・積極的な資格取得

・顧客満足度の数値目標化

・迅速な報告

・ドローンなどの最新技術の積極的導入

・事業継続計画（BCP）策定

・ペーパーレス化

・重金属等有害物質処理方法の開発(特許取得)

・環境保全の調査

・再生自然エネルギーの利用

・使い捨て消耗品の削減

4.次世代育成と地域を元気に

【具体的な取り組み】

3.地球環境保全に貢献

　我々は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、地球環境の保全とともに、次世代に継ぐより質の高い

インフラ整備のサポート役となるよう研鑽を積み、社員も社会も安心して暮らせる持続可能な社会の実現に向けた積極的な

取り組みを行ってまいります。

株式会社イーエス総合研究所　SDGs宣言

　我々は、2014年4月1日に当時の代表取締役社長　常松　哲　氏（現代表取締役会長）が掲げた新経営理念を深化さ
せ、SDGs宣言を発します。これを企業理念とし、持続可能な社会を目指します。

2.質の高い社会インフラ整備のサポート

２０２２年４月１日

株式会社　イーエス総合研究所

代表取締役社長　伊藤　幸一

1.家族が安心できる職場に
　一人一人の社員がそれぞれの存在を認め合い、働きがいを持ち仕事し成長できる職場環境の整備とともに、ワークライフバランス

を実践し、心身ともに健康で、家族共々いきいき暮らせる会社を目指します。

【具体的な取り組み】

・健康経営優良法人認定取得

・リフレッシュ休暇・バースデー休暇の導入

・ゼロハラスメント

・インフルエンザ予防接種の実施

・残業削減・ノー残業デイ

・ドライブレコーダー導入

・（安全第一）KY活動

・完全週休二日制の導入

・多様な働き方制度の導入

・リモートワーク・リモート会議の推進

主な取組


